國立新竹教育大學教育學院      
101學年度第2學期第1次院務會議記錄
壹、時間：102年3月26日（星期二）下午2點00分
貳、地點：綜合教育大樓2樓 第一會議室
參、主席：張美玉 院長                                  紀錄：許禕芳
肆、出席人員：如簽到簿（應到22 人，實到 12人，缺席或請假者10人）

伍、上次會議提案處理情形：
	(101.11.13 )1011第1次臨時院務會議

	案由
	會議決議
	處理情形

	提案一   
有關本院修訂「教育學院院長薦選要點」乙案。
	採用前次會議決議之要點並酌作修正，修正後全文如附件，簽請校長核定後實施。
	已簽請校長核定。
院長薦選事宜刻正辦理中，已進行第2次公告。

	提案二

有關教育系擬訂定教育系招生委員會設置要點乙案。
	照案通過，請各系所依「國立新竹教育大學招生委員會設置辦法」辦理相關作業。
	無

	提案三

有關修訂「教師評鑑表格」乙案。
	通過，其他細節修訂授權給院長、副校長及新、舊任教務長一同討論後定案，定案後提校教評會核備，校教評會核備通過後今年度受評教師採用新的表格。
	已提101.12.4 1011第1次臨時校教評會議核備在案。
101學年度教師評鑑已採用修訂後表格。


陸、報告事項
關於本會委員更動事宜：
1. 人資所謝金青老師於2月1日退休，所以人資所院務會議當然委員更換為為區國良所長。    

2. 原數位所教師代表為區國良老師，但因區老師接任人資所所長，所以教師代表更換為計惠卿老師。
柒、討論提案
提案一                                                       提案單位：心諮系
案  由： 有關心諮系在職專班擬申請於103學年度起分組招生乙案，請  討論。
說  明：
1、  本案業經心諮系101學年度第10102次系務會議確認，申請計畫書業經101學年度第10105次系務會議決議通過。
2、  心諮系在職專班申請於103學年度起分工商心理組及輔導諮商組招生，招生名額分別為10名及15名。

3、  檢附分組招生申請計畫書(附件p.1-9)、101.10.26心諮系101學年度第10102次系務會議記錄、102.2.22心諮系101學年度第10105次系務會議記錄(電子檔一)。

擬  辦： 會議通過後，會議記錄簽請課務組協助送校務會議審議。
決  議： 照案通過，請課務組協助送校務會議審議。
提案二                                                       提案單位：心諮系
案  由： 有關心諮系修正與馬來西亞新紀元學院輔導與諮商心理學系實施交流學習合作計劃入學甄試要點乙案，請  討論。
說  明：
1、  本案業經心諮系101學年度第10105次系務會議決議通過。
2、  檢附修正之甄試要點(附件p.10)、102.2.22心諮系101學年度第10105次系務會議記錄(電子檔二)。

擬  辦： 會議通過後，送教務會議追認。
決  議： 照案通過，送教務會議追認。
提案三                                                       提案單位：教育系
案  由： 有關教育系申請103年開設馬來西亞境外教育學碩士學位班（日間進修學制碩士班）乙案，請  討論。
說  明：
1、  本案業經教育系101學年度第2學期第1次系務會議決議通過。
2、  依據大學開設境外專班申請及審查作業要點辦理。
3、  檢附赴馬來西亞境外專班開班計畫書(附件p.11-29)、大學開設境外專班申請及審查作業要點、102.2.26教育系101學年度第2學期第1次系務會議記錄(電子檔三)。

擬  辦： 會議通過後，送教務會議審議。
決  議： 照案通過，送教務校發會議審議。
提案四                                                      提案單位：教育學院
案  由： 有關修訂本院教師評審委員會設置要點乙案，請  討論。
說  明：
1、  本案業經教育學院101學年度第2學期第1次院教評會議決議通過。
2、  檢附修訂對照表(附件p.30-31)、修正後條文(附件p.32-33)。

擬  辦： 會議通過後，送校教評會議審議。
決  議： 照案通過，送校教評會審議。
提案五                                                   提案單位：教育學院
案  由： 有關本院101年系所學術獎勵要點審查乙案，請  討論。
說  明：
1、  依據本校「系所學術發展及研究成果獎勵要點」及本院「系所學術發展及研究成果獎勵要點」辦理。

2、  各年度獎勵費由副校長室於每年分配預算中編列，再依學院專任教師實際員額比率分配予各學院。各學院教師總數以評比年度前一學年度第二學期及評比年度第一學期已到職專任教師平均數為基準。為執行101年度系所學術發展及研究成果獎勵案，副校長室於102年編列60萬元經常門支應，依前述要點規定計算各學院分配數，本院今年分配金額為27萬0,914元。
3、  依據本院「系所學術發展及研究成果獎勵要點」第一級指標3：教師前一學年度執行國科會研究計畫，全系所教師獲得計畫的平均件數為全院第一名（以計畫主持人或共同主持人為限），則該系所可獲得50分。各系所分數如下： 
	系所
	獲得國科會計畫總件數
	專任教師總數
	全系所教師獲得的平均件數

	數位所
	8
	5
	1.6

	人資所
	2
	4
	0.5

	教育系
	9
	18
	0.5

	體育系
	5
	12.5
	0.4

	心諮系
	3
	12
	0.25

	幼教系
	2
	16
	0.125

	特教系
	1
	13
	0.076


4、   檢附各系所申請文件、佐證資料(紙本各乙份供傳閱)、分數試算表(附件p.34)「教育學院系所學術發展及研究成果獎勵要點」(附件p.35)。
擬  辦：會議審查通過後，提學術發展委員會報告，並依該要點第四點分配其績效獎勵。
決  議：院審查後分數依名次順序如下，依該要點第四點依名次分配其績效獎勵，並提學術發展委員會議報告。
	名次
	系所
	總績分
	專任教師總數
	分數
	分配%
	分配金額

	1
	數位所
	840+50
	4
	222.5
	25%
	67,415

	2
	心諮系
	990
	11.5
	86.09
	20%
	53,933

	3
	體育系
	1070
	13
	82.3
	15%
	40,449

	4
	教育系
	1240
	18
	68.88
	12%
	32,360

	5
	人資所
	330
	5
	66
	12%
	32,360

	6
	特教系
	500
	12.5
	40
	8%
	21,573

	7
	幼教系
	600
	16
	37.5
	8%
	21,573


捌、臨時動議：無
玖、散會：15:00
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